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CELEBRANDO 30 ANOS
OLHANDO PARA FRENTE

Trinta anos depois, escolhemos celebrar olhando adiante.
Nosso presente ja anuncia o pais que queremos: escolas com
relacées cuidadas, estudantes protagonistas e comunidades
que se reconhecem. Existimos para fortalecer pessoas e suas
relagbes na comunidade escolar, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica.

O que aprendemos no Ancora de ontem sustenta o Ancora de
agora e do amanh&: em Cuidar de Quem Educa apoiamos
quem esta a frente das turmas; no Combate ao Bullying
fortalecemos vinculos entre estudantes, familias e docentes;
com Capoeira Angola Rainha cultivamos respeito e
cooperagdo; com Arte na Lata, levamos musica e educagéo
ambiental de forma ladica e divertida.

Em 2025, foram 725 estudantes impactados, 3 escolas
pablicas atendidas, 110 profissionais de educag¢do da rede
pablica impactados, 115 horas de atividades realizadas e trés
OSCs parceiras. Nas proximas pdaginas estdo consolidados
esses resultados, refletindo nosso compromisso com
apoiadores, colaboradores e parceiros.

Marise Uemura Renato Moro
Diretora Geral Diretor
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ADESAO AO APP SOULCIAL:
CAPTACAO DE RECURSOS DE
CREDITOS DA NF PAULISTA

soulcia

Pelo app Soulcial vocé pode doar suas
Notas Fiscais para o Instituto Ancora e
ainda ganhar cashback e gifcards.

Basta baixar o app, fazer o cadastro e
escolher o Instituto Ancora como
entidade para receber os créditos de seu
cupom fiscal.

Para registrar o CUPOM
Basta ler o QRCODE do cupom fiscal
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ANIVERSARIO DE 30 ANOS DO
INSTITUTO ANCORA

Instituto Ancora 30 anos:
olhando para frente

Matéria publicada no Site
da Granja em 09/10/2025
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Em setembro de 2025, o
Instituto Ancora celebrou
30 anos olhando para o
futuro. Reforcamos nossa
missdo que é ade
fortalecer pessoas e suas
relagdes na comunidade
escolar, contribuindo
para o desenvolvimento
integral dos estudantes
da rede publica.


https://granjaviana.com.br/noticia/instituto-ancora-30-anos:-olhando-para-frente

Sdo 3 anos de trocas e aprendizados, de experiéncias
que fortalecem organizagdes e pessoas.

Um ecossistema que comegou com 20 organizagdes e
hoje rene mais de 70 — todas conectadas pelo desejo
de transformar realidades por meio da colaboracdo.

Neste encontro de comemoragdo, tivemos boas
praticas inspiradoras em dreas como:

'+ Captacgdo de recursos

& Gestdo financeira

< Influéncia em politicas publicas

% Participagcdo em editais culturais

& Transformagdo de territérios pela juventude




ESTANTES DOADAS PARA A
SECRETARIA DE EDUCACAO
DE COTIA

O Instituto Ancora doou para
a Secretaria Municipal de
Educacdio de Cotia 2 estantes
frontais para livros, que
faziam parte de sua antiga
biblioteca.

As estantes estdo expostas
em um dos andares que a
equipe da secretaria ocupa.
Uma linda placa foi instalada
em agradecimento.
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CUIDAR DE QUEM EDUCA
VERSAO ONLINE

Uma novidade para 2025! O programa foi estruturado em seis
encontros quinzenais, realizados entre abril e junho.

A tematica central foi o autocuidado nas diferentes esferas da
vida, abordado de forma progressiva. As sessdes cobriram
desde a integracdo e o cultivo da autocompaixdo, explorando
o didlogo interno, até a identificacdo e implementacdo de
praticas de autocuidado em dimensées como a fisicq,
emocional, espiritual e social.
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. Tivemos mais de 70 inscritos, mas o
programa formou uma turma engajada de
aproximadamente 14 participantes assiduos,
que demonstraram notdvel compromisso e
interesse em todos os encontros.

=

INSTITUTO
ANCORA



CUIDAR DE QUEM EDUCA
VERSAO ONLINE

DEPOIMENTOS DE PARTICIPANTES “ ,’

“Apos todos os encontros, quero utilizar as aprendizagens
adquiridas no meu dia a dia para ter uma rotina mais
saudavel mentalmente, acolher o sentimento do outro,
mas também me reconhecer, reconhecer meu esforgo sem
crencga de desvalor.”

Pude refletir sobre
diversas situagdées em
que consegui ser
resiliente e como elas
me fizeram mais forte.”

“Aprendi que a resiliéncia néo
significa tolerar tudo calado.
Mas, que devemos buscar
uma rede de apoio para nos
auxiliar a suportar um
determinado desafio.”

“As dicas estéo contribuindo; me propondo a
ter uns minutinhos para fazer a pratica de
respiragédo, algo que ao longo do dia, me
segue e me faz, por exemplo olhar com mais
calma para as minhas atitudes em especial
diante dos meus alunos. Entdo, venho me
empenhando para usufruir do beneficio.”
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CUIDAR DE QUEM EDUCA
PRESENCIAL

Em sua 29 edicdo, o projeto
Cuidar de Quem Educa
presencial foi realizado em
parceria com d Secretaria de
Educacdo do Municipio de Cotia,
em 4 encontros, de junho a
setembro no Parque Cemucam
em Cotig, tendo a presenca de
mais de 60 professores
coordenadores de escolas
municipais de Cotia.
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CUIDAR DE QUEM EDUCA
PRESENCIAL

DEPOIMENTOS DE PARTICIPANTES “ ,’

“0O encontro foi impecavel, as
meninas maravilhosas, a
proposta excelente e o dia
lindo, acho que seria muito
interessante estender esse
convite aos professores, eles
estdo necessitando de um
momento tdo agradavel e
prazeroso quanto esse.”

“E um momento onde
procuro deixar todos os
problemas para tras, e
voltar para escola
trazendo solugées com
calma e tranquilidade.”

“Esse projeto nos faz refletir sobre nossas agdes por
diferentes vertentes, o que nos traz um conhecimento que
nos transforma e nos transborda. Afinal lidar com o publico
como fazemos é necessdario ter essa consciéncia.”

“Essa formagdo é fundamental para o profissional da
educacéio (professor, professor-coordenador, diretor)
pois o dia a dia da escola & muito exaustivo, por haver

tantas demandas. Hoje foi maravilhoso.”
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PREVENCAO E COMBATE AO
BULLYING

EM José Roberto Barauna Filho

Duas edigbes, uma no primeiro
semestre e outra no segundo, para 1
turma em cada semestre, do 4° ano.
Foram 5 encontros para cada turma.

Este projeto envolve, além de alunos e responsdveis, também
coordenadores, professores e auxiliares da escola. Foi realizado
um encontro on-line, conduzido pelas facilitadoras Claudia
Montoia e Rozana Moro, em que foi discutido o bullying como
algo complexo que precisa ser enfrentado com planejamento,
empatia e responsabilidade coletiva.
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PREVENCAO E COMBATE AO
BULLYING

EM José Roberto Barauna Filho

Nosso encontro com o tema sobre Prevencgéo e
Combate ao Bullying foi muito produtivo e formativo,
fortalecendo a parceria com o Instituto Ancora. As
professoras e auxiliares interagiram demonstrando
bastante interesse.

Tendo em vista que o Instituto atua com esse tema
para a turma do 4°ano, acreditamos ser de suma
importancia ouvir e falar sobre esse assunto também
com a equipe que lida diariamente com as demais
criangas e alguns conflitos que surgem durante a
convivéncia escolar, como aconteceu nhesse
encontro.

RENATA ANDREAZ2I

Professora Coordenadora da
EM José Roberto Barauna Filho
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MUSICALIZAGCAO INFANTIL
COM GRUPO ARTE NA LATA

EM José Roberto Barauna Filho

As oficinas de musicalizacdo
infantil em parceria com o
grupo Arte na Lata foram
oferecidas durante o ano
letivo, 1 vez por més, para 4
turmas do 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental |
periodos manhad e tarde.

As oficinas trazem atividades de
ritmos musicais com cantigas
infantis, instrumentos musicais
feitos de materiais reciclados,
além de conscientizacéo
ambiental sobre reciclagem e
destinacdo correta de residuos.

DEPOIMENTOS

“Muito boa! Os alunos gostam de atividades com percusséo.”

“Equipe dindmica com bom contetido e dominio do assunto.”

“0O conteudo trouxe grande auxilio pois ajuda na
concentragdo para realizar os comandos.”
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CAPOEIRA ANGOLA RAINHA

EM José Roberto Baratina Filho
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As oficinas de capoeira
foram  oferecidas em
parceriacc com O Qgrupo
Capoeira Angola Rainha
durante todo o ano letivo, 1
vez por més, para 2 turmas
do 3° ano da escola. As
criangas do 3° ano do
ensino  fundamental |
periodos manhd e tarde
participaram ativamente
das atividades.
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COMUNICACAO NAO
VIOLENTA COM “POLITIZE!
EMBU DAS ARTES”

EE Zacarias Antonio da Silva

Em junho, estivemos na EE

Participaram das oficinas Zacarias Antonio da Silva,
representantes de sala e integrantes do em Cotia, com oficinas de
Grémio Estudantil, do 6° ao 9° anos do Comunicagdo Ndo Violenta
Ensino Fundamental Il e do 1° ano do (CNV) conduzidas pelos

facilitadores Rafaela
Koester e Henry Samuel,
embaixadores da Politize!
Embu das Artes

Ensino Médio, organizados em dois
turnos: manhad e tarde.

DEPOIMENTO

Foi uma atividade de muito aprendizado e conexéo. Os
estudantes refletiram e podem multiplicar o contetdo

disseminando a cultura da toleréncia.
Facilitadora Rafaela Koester.
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Foi maravilhoso poder participar desse momento tdo rico, onde as
criancas puderam estar em contato com a terra, com as minhocas e
se encantar com os aprendizados da Lacia. Gratidéo por
proporcionarem ds criangas uma experiéncia tdo gratificante e

momentos tdo ricos.
Edna Gottert - Coordenadora Executiva Tenda de Cristo
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MUSICALIZAGCAO INFANTIL
COM GRUPO ARTE NA LATA
EM Isabel Ribeiro Leal Leite

Em outubro tivemos um dia
inteiro de atividades com a
equipe do Arte na Lata para
as criangas da  Escola
Municipal Isabel Ribeiro Leal
Leite, localizada em uma
regido bastante vulnerdvel de
Cotia, bairro Jardim Nova
Cotia.

Foram 6 turmas, mais de 160 criancas
desde o Jardim | até o 2° ano do
Fundamental I, periodos manhd e
tarde.

DEPOIMENTO

Agradeco imensamente ao Instituto Ancora e ao Grupo Arte na
Lata por este projeto. Pelo cuidado, dedica¢cdo, organizagdo e
sobretudo pelos temas relevantes. Com simplicidade e
encantamento a arte percorreu o coragcdo dos nossos alunos.
Thais Camardella - Coordenadora da escola
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“Pudemos observar nos alunos o comprometimento com o olhar da
natureza, o encantamento. Eles ficaram entusiasmados.”

“E urgente a necessidade de colocar nossas criangas em contato com
a natureza. Os beneficios séio incalculaveis!”
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EM 2025 IMPACTAMOS
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728 CRIANQAS E

ADOLESCENTES DE
COTIA E CARAPICUIBA

(P~

110 PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO
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Diretoria

Marise Regina Barbosa Uemura

Renato Moro Giannico

Conselho Fiscal

Monika Sengberg
Francisco Kanaan
Ronei dos Santos
Walter Teixeira

Diagramacao

Fagner Gastao

PARCEIROS

Politize!

Embu
das Artes

MAKAA

reconexdo ambiental
jardim & horta
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