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CONSOLIDANDO PARCERIAS PARA
UMA TRANSFORMACAO SOCIAL

Em 2024, o Instituto Ancora celebrou 29 anos de
atuacao dedicada ao fortalecimento de pessoas e
relacbes no ambito escolar, promovendo o
desenvolvimento integral de estudantes de escolas
publicas. Com um novo posicionamento de marca,
identidade visual renovada e o lancamento de seu site
institucional, a organizacao reforcou seu compromisso
com projetos estruturados em quatro eixos:
Acolhimento Socioemocional, Sustentabilidade,
Cultura e Integracao Comunitaria e Educacao Cidada.

Ao longo do ano, iniciativas como o combate ao
bullying, oficinas de educacao ambiental, formacao de
professores e agcdes culturais impactaram 940 criangas
e adolescentes, 55 educadores e 7 escolas publicas,
consolidando parcerias e ampliando seu alcance. Este
relatério sintetiza as conquistas, desafios e
aprendizados de um ano marcado por inovagao e
transformacao social.
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A ESCOLA E FEITA
DE PESSOAS, DE TROCAS.

IDENTIDADES DIVERSAS
QUE SE INTEGRAM.

Nosso Propésito

A,
OBIETIVOS

SUSTENTAVEL

Nossos Eixos Tematico

ACOLHIMENTO E DESPERTAR
SOCIOEMOCIONAL

Desenvolvimento de
habilidades socioemocionais,
despertando o interesse e a
consciéncia sobre as proprias
emogdes, promaovendoa um
ambiente de acolhimento e
apolo mituo.

SUSTENTAEILIDADE EDUCAGAD CIDADA

Sensibilizagdo sobre a Despertar a cidadania
importancia da ativa, promovendo a
sustentabilidade conscientizagao e o
ambiental, social e engajamento social.

econdmica.
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Prevencao e Combate ao Bullying

Por meio de exemplos praticos do
dia a dia, dinamicas, jogos de corpo,
voz e meditacdo, as criancas
exploraram um universo de
sentimentos e emocgoes,
desenvolvendo suas habilidades de
inteligéncia emocional.

Oficinas conduzidas pela
facilitadora Claudia Montoia, da
Escolha Educar, para turmas do 5°
ano de duas escolas municipais de
Cotia. Foram 5 encontros por turma,
com 10h de atividades. Total: 50
criancas impactadas.

EM Ana Maria Pereira
EM Recanto Suave



Prevencao e Combate ao Bullying

Por meio desse projeto, atingimos nosso
objetivo, desenvolvendo habilidades
socioemocionais, em que os alunos aprendem
a reconhecer as proprias emocoes e se
relacionar com os outros, construindo uma
cultura de respeito, empatia e solidariedade.

professora coordenadora da

EM Recanto Suave ! !
“ Durante as oficinas eles tiveram ampliacao do

conhecimento e trouxeram grandes questdes para as
discussoes. P6s oficinas se tornaram criangcas com mais
empatia e preocupacao com o bem estar. Agradecemos, em
nome da EM Ana Maria Pereira, ao Instituto Ancora pela
oportunidade de participar dessas oficinas sobre um
assunto tao importante que faz (infelizmente), parte do

cotidiano escolar.

FABIANA BRITO

JACQUELINE PEREIRA

professora coordenadora da
EM Ana Maria Pereira
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Cuidar de Quem Educa

Projeto-piloto com oficinas de
acolhimento e formacao
socioemocional para 52 :
professores coordenadores da ‘3 o
rede municipal de ensino de '
Cotia.

Foram 4 encontros realizados
no Parque CEMUCAM,
conduzidos pela facilitadora
Claudia Montoia, da Escolha
Educar.

INSTITUTO
ANCORA



Cuidar de Quem Educa

“ Todas as propostas foram muito boas. Sao
necessarios mais encontros como este,

pois como o tema nos diz, precisamos
também de cuidados.

DEPOIMENTO DE PROFESSOR
COORDENADOR PARTICIPANTE

“ A oportunidade de poder mostrar a
nossa fragilidade, o encontro em um

lugar riquissimo em relag¢ao a natureza.

DEPOIMENTO DE PROFESSOR
COORDENADOR PARTICIPANTE
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Oficinas de Educacao
Ambiental e Reciclagem

“ Achei muito interessante, atual e

ofereceu uma compreensao maior
para os educandos do que pode ser
feito com as tampinhas que eles
trazem para a escola.

DEPOIMENTO DE PROFESSORA
DA EM BENJAMIN JAFET

“ ‘Maravilhoso! Os alunos ficaram

super felizes e interessados em tudo

que foi informado.”

DEPOIMENTO DE PROFESSORA
DA EM TURIGUARA

s
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Capoeira Angola Rainha
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Encontros quinzenais
conduzidos pelo mestre
Geraldo Souza e demais
membros do grupo de
Capoeira Angola Rainha,
para criancas do Lar de
Acolhimento Tenda de
Cristo, em Carapicuiba.
Total: 30h de atividades.



Capoeira Angola Rainha

Foram muitos momentos de aprendizados, de
comunhao e afeto nos quais, além da ginga e da
disciplina, as criancas e adolescentes puderam
apreender novos sentidos e significados e isso
tem sido imensamente positivo em suas vidas.
Hoje, percebo elas mais tranquilas, integradas
umas com as outras, com o grupo e muito
felizes. S6 tenho a agradecer ao Instituto Ancora
que nos possibilitaram esse encontro e tem
tornado a vida das criancas mais feliz e plena de
novos aprendizados e sentidos.

EDNA GOTTERT
Coordenadora Executiva Tenda de Cristo

s
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ACOES ESPECIAIS
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Um jovem empreendedor
que, com sua trajetoria de
esforcos e determinacao,
serviu de exemplo aos 300
alunos de ensino médio
que tiveram a honra de
participar de sua palestra

Levamos aos alunos do 1° ano do ensino
médio da EE Zacarias Antonio da Silva, em
Cotia, o jovem Deivyd Barros, 18 anos, coautor
do livro “Quem te disse que nao é possivel?”,
escrito com Emily Carla. O livro traz uma
colecdao de entrevistas com empreendedores,
artistas, lideres sociais, estudantes e
professores que sao agentes de mudanc¢a no
pais, inspirando e motivando jovens a
acreditarem em seus sonhos e transformarem
suas realidades.

Histérias mudam [iStorias

Acredite em JBEE

Referéncias para o llientude

“Esperamos que essa obra seja um

instrumento de BEEIOISOSIG Parc

todos os jovens do nosso pais™
Tamo junto!

CLAUDIA DOS SANTOS

Vice-diretora da EE Zacarias

Antonio da Silva @
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Entrega de Estante de Revistas
sobre ODS da Turma da Ménica
na EE Republica do Peru

Realizacao: Dreams & Purpose
Consulting
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Palestra sobre Empreendedorismo
EE Republica do Peru, com Marise Uemura

Os alunos do Itinerario Formativo Técnico puderam
vivenciar experiéncias incriveis e refletir sobre as varias
faces do Empreendedorismo. Langaram questoes
pontuais sobre o assunto e fato é que, de la para c3a, o
assunto tem repercutido bastante entre os alunos nas
aulas Lideranc¢a, Oratoéria e Empreendedorismo. Em
nome da equipe gestora da escola, quero agradecer o
carinho e acolhimento com os nossos alunos e a
parceria, sempre indispensavel, do Instituto Ancora.

ANA REIS

Coordenadora EE
Republica do Peru
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WorkShop Climate Fresk
Empresa TekBond

EE Republica do Peru

A E.E. Republica do Peru agradece a oportunidade e
congratula e agradece os monitores da empresa TekBond
em parceria com a Saint Gobain e Instituto Ancora.
Articulados, deram um show em cena com nossos alunos
dos 90s anos. Representou como ninguém. Os alunos
puderam vivenciar momentos Unicos e extremamente
importantes, antes, durante e apés a aplicagcao do Jogo
de Cartas Climaticas.

ANA REIS

Coordenadora EE
Republica do Peru
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ACOES ESPECIAIS PARA EMPRESAS

Acao Biodiversidade para toda a
lideranca da empresa Spirax
Sarco:

realizada no Centro de Educacao para a
Sustentabilidade (CES) de Carapicuiba,
parceria com Vinicius, do Sitio Ecoldgico

Semea ndh
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EM 2024 IMPACTAMOS: e

940 CRIANCAS E 55 PROFESSORES
ADOI.ESCENTES DE COORDENADORES DA REDE
COTIAE MUNICIPAL DE COTIA

CARAPICUIBA

7 90 4

ESCOLAS | | HORASDE | | FMPRESAS
PUBLICAS | | STENADEe | |PARCEIRAS | PARCEIRA
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Diretoria

Marise Regina Barbosa Uemura

Renato Moro Giannico

Conselho Fiscal

Monika Sengberg
Francisco Kanaan
Ronei dos Santos
Walter Teixeira

Diagramacao

Fagner Gastao



