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CONSOLIDANDO PARCERIAS PARA
UMA TRANSFORMAÇÃO SOCIAL

Em 2024, o Instituto Âncora celebrou 29 anos de
atuação dedicada ao fortalecimento de pessoas e
relações no âmbito escolar, promovendo o
desenvolvimento integral de estudantes de escolas
públicas. Com um novo posicionamento de marca,
identidade visual renovada e o lançamento de seu site
institucional, a organização reforçou seu compromisso
com projetos estruturados em quatro eixos:
Acolhimento Socioemocional, Sustentabilidade,
Cultura e Integração Comunitária e Educação Cidadã.

Ao longo do ano, iniciativas como o combate ao
bullying, oficinas de educação ambiental, formação de
professores e ações culturais impactaram 940 crianças
e adolescentes, 55 educadores e 7 escolas públicas,
consolidando parcerias e ampliando seu alcance. Este
relatório sintetiza as conquistas, desafios e
aprendizados de um ano marcado por inovação e
transformação social.

Marise Uemura
Diretora Geral

Renato Moro
Diretor
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Novo posicionamento da marca, propósito,
princípios e valores 
Nova identidade visual e estratégia de comunicação
Lançamento do novo site

No dia 23 de setembro
comemoramos 29 anos de
fundação e com novidades! 

O lançamento do Instituto
Âncora, com novo site e
novos materiais de
comunicação, que
contemplaram nosso
propósito, nossos princípios
e valores e nossos eixos
temáticos de atuação.
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Participação no projeto Lente Social* com vídeo
institucional abordando o projeto Prevenção e
Combate ao Bullying
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Eleição da nova diretoria e conselheiros (set/2024)
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Neste ano, nós do Instituto Âncora, em conjunto com outras organizações
sociais e ambientas do Movimento Juntos Vamos Mais Longe, realizamos o
evento pelo Dia de Doar! Os convites foram vendidos por R$100,00 e a renda
foi integralmente revertida aos projetos do Instituto Âncora.
 
O evento aconteceu dia 07/12 na Faculdade Rio Branco, em Cotia, e contou
com   atrações culturais oferecidas por organizações da região e um papo
com Alexandre Coimbra, psicólogo e autor de 4 best sellers.

DIA DE DOAR
O Dia de Doar é um movimento
global que promove a doação,
conectando pessoas a causas
sociais e ambientais
importantes para suas
comunidades e países. No
Brasil, começou em 2013, um
ano depois da primeira edição,
nos Estados Unidos, em 2012.
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Prevenção e Combate ao Bullying

EM Ana Maria Pereira
EM Recanto Suave

Por meio de exemplos práticos do
dia a dia, dinâmicas, jogos de corpo,
voz e meditação, as crianças
exploraram um universo de
sentimentos e emoções,
desenvolvendo suas habilidades de
inteligência emocional. 

Oficinas conduzidas pela
facilitadora Claudia Montoia, da
Escolha Educar, para turmas do 5º
ano de duas escolas municipais de
Cotia. Foram 5 encontros por turma,
com 10h de atividades. Total: 50
crianças impactadas.
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Prevenção e Combate ao Bullying

Por meio desse projeto, atingimos nosso
objetivo, desenvolvendo habilidades

socioemocionais, em que os alunos aprendem
a reconhecer as próprias emoções e se

relacionar com os outros, construindo uma
cultura de respeito, empatia e solidariedade.

Fabiana Brito
professora coordenadora da
EM Recanto Suave

Durante as oficinas eles tiveram ampliação do
conhecimento e trouxeram grandes questões para as

discussões. Pós oficinas se tornaram crianças com mais
empatia e preocupação com o bem estar. Agradecemos, em

nome da EM Ana Maria Pereira, ao Instituto Âncora pela
oportunidade de participar dessas oficinas sobre um

assunto tão importante que faz (infelizmente), parte do
cotidiano escolar.

Jacqueline pereira
professora coordenadora da
EM Ana Maria Pereira
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Cuidar de Quem Educa

Projeto-piloto com oficinas de
acolhimento e formação
socioemocional para 52
professores coordenadores da
rede municipal de ensino de
Cotia.
 
Foram 4 encontros realizados
no Parque CEMUCAM,
conduzidos pela facilitadora
Claudia Montoia, da Escolha
Educar.
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Cuidar de Quem Educa

Todas as propostas foram muito boas. São
necessários mais encontros como este,
pois como o tema nos diz, precisamos

também de cuidados.

Depoimento de professor
coordenador participante

A oportunidade de poder mostrar a
nossa fragilidade, o encontro em um

lugar riquíssimo em relação à natureza.

Depoimento de professor
coordenador participante
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Oficinas de Educação
Ambiental e Reciclagem

EM Turiguara
EM Benjamin Jafet

Aproximadamente
200 crianças

participaram das
oficinas do

facilitador Felipe
Cazé, da Arte8

Reciclagem,
realizadas em duas
escolas municipais

de Cotia.
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Oficinas de Educação
Ambiental e Reciclagem

Achei muito interessante, atual e
ofereceu uma compreensão maior
para os educandos do que pode ser
feito com as tampinhas que eles
trazem para a escola.

‘Maravilhoso! Os alunos ficaram
super felizes e interessados em tudo
que foi informado.”

Depoimento de professora
da em benjamin jafet

Depoimento de professora
da em turiguara
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Capoeira Angola Rainha

Encontros quinzenais
conduzidos pelo mestre
Geraldo Souza e demais
membros do grupo de
Capoeira Angola Rainha,
para crianças do Lar de
Acolhimento Tenda de
Cristo, em Carapicuíba.
Total: 30h de atividades.
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Capoeira Angola Rainha

Foram muitos momentos de aprendizados, de
comunhão e afeto nos quais, além da ginga e da
disciplina, as crianças e adolescentes puderam
apreender novos sentidos e significados e isso
tem sido imensamente positivo em suas vidas.
Hoje, percebo elas mais tranquilas, integradas

umas com as outras, com o grupo e muito
felizes. Só tenho a agradecer ao Instituto Âncora

que nos possibilitaram esse encontro e tem
tornado a vida das crianças mais feliz e plena de

novos aprendizados e sentidos. 

Edna Gottert
Coordenadora Executiva Tenda de Cristo
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AÇÕES ESPECIAIS

Palestra sobre o Peru com voluntário EVER
(AIESEC)
EE Zacarias Antonio da Silva
EM Assis José de Oliveira
EE Republica do Peru

Palestra do jovem Deivyd Barros, coautor do
livro “Quem te disse que não é possível?”
EE Zacarias Antonio da Silva

Palestra sobre Empreendedorismo
EE República do Peru

WorkShop Climate Fresk - Empresa TekBond
EE República do Peru

Entrega de Estante de Revistas sobre ODS da
Turma da Mônica - DreamsConsulting
EE República do Peru
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Levamos aos alunos do 1º ano do ensino
médio da EE Zacarias Antonio da Silva, em
Cotia, o jovem Deivyd Barros, 18 anos, coautor
do livro “Quem te disse que não é possível?”,
escrito com Emily Carla. O livro traz uma
coleção de entrevistas com empreendedores,
artistas, líderes sociais, estudantes e
professores que são agentes de mudança no
país, inspirando e motivando jovens a
acreditarem em seus sonhos e transformarem
suas realidades.

 Um jovem empreendedor
que, com sua trajetória de
esforços e determinação,

serviu de exemplo aos 300
alunos de ensino médio
que tiveram a honra de

participar de sua palestra 

Cláudia dos Santos
Vice-diretora da EE Zacarias
Antonio da Silva
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Entrega de Estante de Revistas
sobre ODS da Turma da Mônica

na EE República do Peru

Realização: Dreams & Purpose
Consulting
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Palestra sobre Empreendedorismo
EE República do Peru, com  Marise Uemura

Os alunos do Itinerário Formativo Técnico puderam
vivenciar experiências incríveis e refletir sobre as várias

faces do Empreendedorismo. Lançaram questões
pontuais sobre o assunto e fato é que, de lá para cá, o
assunto tem repercutido bastante entre os alunos nas

aulas Liderança, Oratória e Empreendedorismo. Em
nome da equipe gestora da escola, quero agradecer o

carinho e acolhimento com os nossos alunos e a
parceria, sempre indispensável, do Instituto Âncora. 

Ana Reis
Coordenadora EE
República do Peru
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WorkShop Climate Fresk
Empresa TekBond

EE República do Peru

A E.E. República do Peru agradece a oportunidade e
congratula e agradece os monitores da empresa TekBond

em parceria com a Saint Gobain e Instituto Âncora.
Articulados, deram  um show em cena com nossos alunos

dos 9os anos. Representou como ninguém. Os alunos
puderam vivenciar momentos únicos e extremamente
importantes, antes, durante e após a aplicação do Jogo

de Cartas Climáticas.

Ana Reis
Coordenadora EE
República do Peru

20



AÇÕES ESPECIAIS PARA EMPRESAS

Ação Biodiversidade para toda a
liderança da empresa Spírax
Sarco: 

realizada no Centro de Educação para a
Sustentabilidade (CES) de Carapicuíba,
parceria com Vinícius, do Sítio Ecológico
Semeando
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QUADRO GERAL DE RESULTADOS 

escolas
públicas

7
Horas de

atividades
oferecidas

90
osc

parceira

1
empresas
parceiras 

4

em 2024 impactamos:

940  crianças e
adolescentes de

cotia e
carapicuíba

55 professores
coordenadores da rede

municipal de cotia

22



INTEGRAMOS A
CÚPULA DO: 

NOSSOS PARCEIROS
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Marise Regina Barbosa Uemura

Renato Moro Giannico

Diretoria

Conselho Fiscal

Diagramação

Fagner Gastão

Monika Sengberg 

Francisco Kanaan

Ronei dos Santos

Walter Teixeira


